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RESUMEN de la SESION ABIERTA DE LA CONFERENCIA DE DECANAS Y
DECANOS DE PSICOLOGIA DE LAS UNIVERSIDADES ESPANOLAS (CDPUE)

Universidad Publica de Navarra y Universidad de Navarra
Pamplona (Navarra), 22-23 de mayo de 2025

Jueves 22 de mayo de 2025, manana

Sesion Abierta

Se desarrolla el jueves 22 de mayo de 2025, por la mafiana, en la Sala Nicolds de los Salmones de la Universidad
Publica de Navarra (UPNA).

09:15 Acto de Inauguracion.

La sesidn se abre a las 09:15 horas con las intervenciones de las autoridades académicas y colegiales
gue dan la bienvenida a los asistentes.

Participan en el acto inaugural:

o D. Ramon Gonzalo, Rector de la Universidad Publica de Navarra (UPNA).

« Dia. Almudena Sanchez, Decana de la Facultad de Ciencias de la Salud de la UPNA.
o Diia. Rosa Ramos, Decana del Colegio Oficial de la Psicologia de Navarra.

e Antonio Ferrer Manchon, Presidente de la CDPUE

El Presidente de la CDPUE, D. Antonio Ferrer, inicia la sesion presentandose y dando la bienvenida a
los nuevos miembros de la Conferencia. Agradece la presencia en la mesa del Rector de la UPNA, asi
como la colaboracion de los equipos organizadores de la Universidad Publica de Navarra (UPNA) y de
la Universidad de Navarra (UNA). Extiende también su agradecimiento a Diia. Rosa Ramos, Decana
del Colegio Oficial de la Psicologia de Navarra, y a Dfia. Aimudena Sanchez, Decana de la Facultad de
Ciencias de la Salud de la UPNA.

A continuacidn, explica la dinamica general de la asamblea, que contara con una sesidon abierta
durante la mafana y la asamblea ordinaria en la tarde del mismo dia y la mafiana siguiente.

Cede la palabra a Diia. Almudena Sanchez, quien da la bienvenida en nombre de la Facultad de
Ciencias de la Salud de la UPNA. Sefiala que se trata de una facultad joven, pero de gran proyeccion,
fruto de una importante inversién que culminard en la construcciéon de un nuevo edificio cuya
inauguracion esta prevista para 2026. Presenta la oferta académica de la facultad, tanto de grados
como de masteres, y subraya el significado de que esta asamblea sea organizada conjuntamente por
las dos universidades navarras, reflejando un espiritu de unidad académica y colaboracién
institucional que también caracteriza a la CDPUE. Destaca, asimismo, la relevancia de la Psicologia en
los grandes cambios sociales y en la creciente demanda de profesionales cualificados. Concluye
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sefialando que esta conferencia representa una oportunidad para avanzar en la formacion e
investigacion en Psicologia y desea a todos los asistentes una estancia fructifera en Pamplona.

Toma la palabra Dita. Rosa Ramos, Decana del Colegio Oficial de la Psicologia de Navarra, quien
expresa su satisfaccién por poder dar la bienvenida a las facultades de Psicologia de toda Espafia. En
nombre del Colegio, reflexiona sobre la importancia de la Psicologia en el contexto actual, aportando
datos del Registro de Universidades, Centros y Titulos (RUCT), que recogen 79.101 nuevos alumnos
matriculados en Psicologia durante el Ultimo curso académico, de los cuales el 79,9 % son mujeres y
el 70 % estudian en universidades publicas. Destaca la relevancia del Master en Psicologia General
Sanitaria (MPGS) y el esfuerzo del Colegio para que los titulados puedan ejercer en los servicios
publicos. Subraya la necesidad de garantizar una formacién de calidad, tanto en la ensefianza
presencial como a distancia, y de sensibilizar a los futuros psicélogos sobre la diversidad de ambitos
de aplicacion profesional mas alla de la clinica —como la psicologia juridica, perinatal o social—.
Finaliza disculpdndose por no poder asistir al almuerzo, ofrecido por el Colegio, y deseando el mayor
éxito a las jornadas.

El Presidente de la CDPUE interviene nuevamente para sefialar que muchos de los temas abordados
por la Decana del Colegio coinciden con las preocupaciones prioritarias de la Conferencia y de las
universidades, y anuncia que serdn tratados en las sesiones de trabajo. Destaca ademas el didlogo
constante y constructivo que la CDPUE mantiene con el Consejo General de la Psicologia.

Finalmente, toma la palabra el Rector Magnifico de la Universidad Publica de Navarra, D. Ramén
Gonzalo, quien da la bienvenida a los asistentes y ofrece una panoramica de la institucion. Explica que
la UPNA es una universidad joven, con una estructura singular surgida con la Ley de Reforma
Universitaria, de caracter departamental. Sefala que los edificios se asignan a los departamentos y
no a las facultades, siendo la Facultad de Ciencias de la Salud la Unica que dispone de sede propia por
su proximidad a los hospitales. Destaca el cardcter transversal de la universidad, con sus ventajas e
inconvenientes, y resalta la importancia de la atencidn psicosocial al estudiantado, especialmente
tras la pandemia. Detalla la existencia de un servicio psicosocial con dos psicélogas que atienden a
una poblacién universitaria de unos 11.000 estudiantes, y manifiesta su preocupacién por la
insuficiente presencia de psicélogos en el sistema sanitario. Informa de las gestiones que la
universidad estd realizando ante el Servicio Navarro de Salud para incrementar las plantillas de
profesionales de la Psicologia. Concluye agradeciendo a los organizadores de la asamblea su trabajo,
destacando la colaboracidon entre las dos universidades de Navarra y deseando unas jornadas
exitosas.

09.40 Mesa de experiencias: La Evaluacion de Competencias Objetiva y Estructurada
(ECOE) en Psicologia

Coordinadora:
Diia. Miriam Alonso, Coordinadora del Grado en Psicologia de la Facultad de Ciencias de la Salud de

la Universidad Rey Juan Carlos (URJC).

Intervinientes:



CDPUE

Conferencia de Decanas y Decanos de Psicologia
de las Universidades Espaiiolas

+ Dia. Isabel Silva, Subdirectora de Ordenacion Académica del Centro Universitario Cardenal
Cisneros (adscrito a la Universidad de Alcala).

o Dfa. Maria Fernandez, Directora del Grado en Psicologia de la Universitat Internacional de
Catalunya (UIC).

o Dfa. Serafina Castro, Decana de la Facultad de Psicologia y Logopedia de la Universidad de
Malaga (UMA).

« Diia. Igone Blanco, Directora del Area de Psicologia de la Facultad de Ciencias de la Salud de
la Universidad Internacional de La Rioja (UNIR).

La coordinadora, Miriam Alonso, introduce la mesa explicando que la iniciativa surge del interés
manifestado por diversos miembros de la CDPUE en conocer las experiencias de implementacion de
las ECOEs en Psicologia. Sefiala que, aunque son aun pocas las facultades que las han incorporado,
existe un creciente interés en su desarrollo. Agradece la colaboracién de las ponentes por compartir
sus experiencias y presenta la estructura de la sesidn.

Experiencia de la Universidad Rey Juan Carlos

La profesora Miriam Alonso realiza un recorrido histdrico sobre el origen de las ECOEs, recordando
que se desarrollaron inicialmente en Estados Unidos en la década de 1970 y se extendieron
posteriormente al Reino Unido, siempre en el dmbito de la Medicina. En 2016 se establecid en Espaiia
la obligatoriedad de superar la ECOE para la obtencién del titulo de Medicina, tras acuerdo de la
Conferencia de Decanos del area.

En el caso de la URJC, la idea de implantar una ECOE en el Grado en Psicologia surgié de su integracion
en la Facultad de Ciencias de la Salud, donde coexistian titulaciones con tradicién en este tipo de
evaluacién. Con la colaboracién de Roberto Dominguez, se impulsé el proyecto, que fue presentado
a la CDPUE en Oviedo (2016). La implantacion requirié consultas con la ANECA, que confirmé su
viabilidad siempre que se realizara en la fase final del plan de estudios, con coherencia competencial
y créditos suficientes. En la URJC, la ECOE se organiza anualmente en el mes de mayo y se trabaja a lo
largo de todo el curso académico tanto con el profesorado como con el alumnado.

El modelo incluye:

e Comision de ECOE de Facultad, que gestiona los recursos humanos y econémicos.

e Comision de ECOE de Grado, integrada por representantes de todas las areas, que disefia la
prueba y evita solapamientos.

o Comisiones especificas por area de conocimiento, encargadas de desarrollar los puestos o
estaciones.

Cada ECOE combina pruebas manipulativas y digitales, organizadas en diferentes salas: de consignas,
de espera, de evaluacién y de control remoto. Los estudiantes realizan un recorrido estandarizado
gue garantiza la independencia entre participantes. Durante la pandemia, la ECOE se desarrolld
integramente en linea, lo que permitid6 comprobar la viabilidad de modelos digitales, aunque
posteriormente se retomaron pruebas presenciales.
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La evaluacion se realiza mediante rubricas, con un tribunal evaluador formal, conforme a las
indicaciones de la ANECA. Miriam Alonso subraya la importancia de la implicacién del profesorado,
del personal técnico y de gestion (PTGAS) y de los actores que participan en la simulacién. Concluye
destacando la experiencia como un ejercicio de coordinacién vertical y horizontal dentro de la
Facultad de Ciencias de la Salud.

Experiencia del Centro Universitario Cardenal Cisneros

A continuacion, Isabel Silva presenta el proyecto “Involve-Me”, una iniciativa inspirada en las ECOEs
pero adaptada al contexto de su centro. Se trata de una actividad practica con una Unica estacién,
desarrollada en el segundo cuatrimestre en dos sesiones de tarde, que implica a estudiantes de Grado
y MPGS.

Los estudiantes de master actian como supervisores clinicos, los de cuarto curso interpretan el rol
de pacientes, y los de tercero asumen el papel de terapeutas. Esta dindmica fomenta el aprendizaje
cooperativo inter-niveles y la integracion de competencias. Las asignaturas implicadas incluyen
Evaluacion Psicoldgica Il y Prdacticum.

La actividad se estructura en fases:

1. Preparacién de los casos por los estudiantes de cuarto curso (grabacién de audios con el
motivo de consulta y elaboracién de fichas de caso).

2. Desarrollo de la ECOE por los estudiantes de tercero, que realizan la entrevista con el
“paciente”.

3. Supervisidon y debriefing a cargo de los alumnos de master.

El proyecto dispone de rubricas de evaluacion diferenciadas para cada rol y prioriza la colaboracion y
retroalimentacién entre niveles formativos. Isabel Silva destaca la utilidad pedagdgica del formato y
la satisfaccion del alumnado implicado.

Experiencia de la Universitat Internacional de Catalunya (UIC)

Maria Fernandez comparte su experiencia donde las ECOEs se integran en la asignatura “Laboratorio
de Habilidades”, presente en todos los cursos del Grado en Psicologia. Las ECOEs constituyen el 25 %
de la calificacion final y se conciben como ejercicios practicos para aplicar los conocimientos tedricos
a contextos reales. Explica que, tras varios afios de ajustes, se ha simplificado la rabrica de evaluacion,
combinando items dicotémicos con espacios de valoracion cualitativa. La UIC dispone de un espacio
de 1.000 m? dedicado a ECOEs, con capacidad de grabacidn de las sesiones, aunque la gestion de los
materiales audiovisuales sigue siendo un reto.

En la organizacion participan coordinadores por curso, un pool de actores —procedentes tanto de
escuelas de arte dramatico como de la comunidad de antiguos alumnos— y personal administrativo.
Los actores reciben una compensacion econdmica y una preparacion especifica. Maria Fernandez
resalta el valor formativo de la actividad y la importancia de dotar a la experiencia de una dimensién
evaluativa y ética sdlida.
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Experiencia de la Universidad de Malaga (UMA)

Serafina Castro expone su experiencia donde las ECOEs se desarrollan en el marco de la asignatura
Practicum Ill del MPGS, tras un trabajo preparatorio en Prdcticum | y Il. El objetivo es evaluar las
competencias adquiridas para enfrentarse a un caso clinico real.

Las pruebas se realizan con la participacién de actores procedentes de la Escuela Superior de Arte
Dramatico, que representan los mismos casos en salas distintas. Los tribunales evaluadores estan
compuestos por profesorado del master y profesionales de la Unidad Docente Asistencial (UDA).
Cada estudiante pasa por dos casos clinicos, evaluados mediante rabricas adaptables.

Las sesiones son grabadas con consentimiento y utilizadas como material docente en las asignaturas
de practicas. La ECOE supone el 30 % de la nota final de Prdcticum Ill, completandose con la
evaluacién de los tutores y la memoria del estudiante. La profesora Castro concluye destacando la
utilidad pedagdgica y la mejora progresiva del proceso.

Experiencia de la Universidad Internacional de La Rioja (UNIR)

Igone Blanco presenta la experiencia de una universidad completamente en linea que lleva tres afos
aplicando ECOEs. Estas se conciben como actividades de evaluacion continua, integradas en la
asignatura de Prdcticas de Grado y en el Prdcticum del MPGS.

Debido al elevado numero de estudiantes y a la diversidad horaria de los alumnos internacionales, la
participacién ha sido un desafio. Las ECOEs se realizan de manera sincrona y virtual, con actores
entrenados y casos simulados basados en experiencias reales. También se aplican en los masteres en
Neuropsicologia, Psicologia Forense, Terapias de Tercera Generacion y Psicologia Infantil y
Adolescente.

Cada escenario tiene una duracién aproximada de 15 minutos e incluye retroalimentacion del actor y
de los tutores. Las rubricas se basan en escalas tipo Likert que valoran competencias clinicas y
comunicativas. Blanco destaca la viabilidad y valor formativo de estas ECOEs virtuales, que fomentan
la preparacién progresiva de los estudiantes.

Debate y conclusiones de la mesa

En el turno de debate se pregunta por la carga de trabajo de las ECOEs en comparacién con los TFG
tradicionales. Miriam Alonso responde que la carga es similar, especialmente en el caso de la URIC,
donde las ECOEs sustituyen al TFG, y sefiala que la implantacidn ha supuesto un reto logistico para
mas de un centenar de estudiantes.

Lola Hidalgo plantea la conveniencia de que la CDPUE impulse un marco comun nacional para las
ECOEs en Psicologia, siguiendo el ejemplo de la Conferencia de Decanos de Medicina.

Juanjo Montafo (UIB) se suma a las felicitaciones y consulta si la implantacion requiere una
modificacion de memoria (MODIFICA) ante ANECA. Miriam Alonso indica que en la URJC fue
necesario incluir la ECOE en la memoria, con justificacion de ratios, rubricas y procedimientos. Isabel
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Silva, Igone Blanco y Serafina Castro seialan que en sus casos no fue preciso al integrarse en
actividades de evaluacion continua dentro de las practicas.

David Saldafia agradece las presentaciones, destacando su valor frente a los desafios de la IA en la
evaluacion del TFG y planteando dudas sobre la presencialidad obligatoria y la coordinacidn vertical
de las asignaturas. Miriam Alonso responde que la ECOE ha tenido efectos positivos en la alineacidon
de contenidos y metodologias, y que se estan introduciendo ejercicios preparatorios en asignaturas
previas.

Finalmente, Esther Desfils consulta sobre la motivacidon del profesorado para participar. Miriam
Alonso explica que en la URIC los docentes reciben reconocimiento académico como direccion de
TFGs, mientras que Igone Blanco confirma que en la UNIR también se asignan horas de dedicacién
especificas.

La coordinadora agradece las intervenciones y concluye destacando el valor innovador de las ECOEs
como instrumento de evaluacién competencial y de integraciéon docente en Psicologia.

12:00 Mesa Redonda: Formacion y acreditacion profesional en neuropsicologia.

Coordina: Sara Puig Pérez. Coordinadora de la Comisidon de Neuropsicologia de la CDPUE.
Universidad Internacional de Valencia.

Intervienen:
e Juan Olmo. Presidente de la Federacién de Asociaciones Espafiolas de Neuropsicologia
(FANPSE).
e Oscar Pino. Coordinador de la Divisién de Neuropsicologia Clinica del Consejo General de la
Psicologia.

e Natalia Ojeda. Presidenta de la International Neuropsychological Society (INS).

La profesora Sara Puig presenta la mesa, introduce a la ponente Dia. Natalia Ojeda, que interviene
en linea, y al resto de participantes. Explica que la sesién abordarad la situacidn actual de la formacion
y la acreditacion profesional en neuropsicologia tanto a nivel nacional como internacional.

Intervencion de Dia. Natalia Ojeda (INS)

Comienza sefialando que la Neuropsicologia aiin no esta reconocida como especialidad oficial en
Espafia y que no existe un consenso generalizado sobre su estatus profesional. Expone que, en otros
paises como Estados Unidos y el Reino Unido, la especialidad cuenta con un largo recorrido y un
sistema formativo estructurado.

En Estados Unidos los psicologos deben contar previamente con la especialidad en Psicologia Clinica
y posteriormente pueden acceder a una formacién postdoctoral en Neuropsicologia Clinica,
acreditada por la American Psychological Association (APA). Este modelo, consolidado desde la
fundacion de la Sociedad de Neuropsicologia en 1967, se complementa con un comité profesional de
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acreditacion activo desde finales de los afios ochenta.

Recuerda que la “Conferencia de Houston” (1998) marcé un hito al establecer un documento de
referencia con directrices sobre formacion, competencias y acreditacion profesional, convirtiéndose
en la base de la formacion neuropsicoldgica en Norteamérica y Canada. En 2010, una revision de
dichas directrices confirmé su vigencia y propuso incorporar aspectos relativos a las nuevas
tecnologias y a la actualizacion del modelo de competencias.

En 2020, el Comité de Relevancia de la Academia de Neuropsicologia Clinica de EE. UU. promovid
una nueva actualizacidon en colaboracion con 32 organizaciones, que culminara en la publicacion del
Documento de Directrices de la Conferencia de Minnesota (2025). Este texto ampliara las
definiciones de competencias profesionales, incluyendo cinco competencias transversales
(comunicacién, conocimientos neurobioldgicos, fundamentos de la disciplina, entre otras) y ocho
funcionales (evaluacion, intervencion, interdisciplinariedad, investigacién, innovacion tecnoldgica,
docencia, supervision y gestion profesional).

Ojeda advierte que el documento no ha alcanzado consenso pleno entre las sociedades participantes,
pero prevé un impacto equiparable al del documento de Houston, reforzando la estructura formativa
y profesional de la neuropsicologia. Concluye sefialando que la clave de su éxito radicard en el
consenso inclusivo y en mantener la calidad académica y cientifica de la formacién.

Finaliza expresando su deseo de que la mesa contribuya a fortalecer la cooperacion internacional y a
avanzar en la regulacién de la especialidad en Espana.

Intervencion de D. Oscar Pino (Consejo General de la Psicologia)

Agradece la invitacion y expone su intervencion en tres bloques: desarrollo histérico de la
neuropsicologia, regulacion profesional y acreditaciones.

Define la neuropsicologia como la disciplina que estudia las relaciones entre el cerebro y la conducta,
subrayando su consolidacion como area cientifica y clinica dentro de las neurociencias. Sefiala que,
en Espaiia, especialmente en Cataluia, existen unidades hospitalarias de neuropsicologia integradas
por profesionales formados fuera de la via PIR, lo que evidencia la necesidad de regulacién.

Respecto a la situacién regulatoria, explica que no existe una normativa homogénea, y que cada
comunidad auténoma aplica criterios propios. En 2020, el Ministerio de Sanidad solicitd una
propuesta formal para el reconocimiento de la especialidad en Neuropsicologia Clinica, pero el
proceso quedd interrumpido tras la dimisién de la subcomisién de ordenacion profesional.

Actualmente, el perfil exigido en la mayoria de los hospitales incluye Grado en Psicologia, Master en
Psicologia General Sanitaria (MPGS) o Formacion Sanitaria Especializada (PIR), y una acreditacion
en Neuropsicologia Clinica. Explica que la Division de Neuropsicologia del COP elabord un
documento actualizado en 2020 y colabora con EuroPsy en el desarrollo del Specialist Certificate in
Clinical Neuropsychology, un modelo europeo de acreditacion.

El procedimiento estandar requiere:
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e 500 horas de formacion tedrica posgraduada en neuropsicologia impartidas por
universidades.

e 4.000 horas de practica profesional supervisada (equivalentes a unos tres afos).

e 150 horas de supervision directa a otros profesionales.

El sistema prevé ademas una via transitoria para profesionales con al menos cinco ailos de
experiencia en la ultima década. En el proyecto piloto, se recibieron 88 solicitudes, asignadas
aleatoriamente a las vias de acreditacion por formacién o por experiencia.

Pino concluye reflexionando sobre la necesidad de una regulacion profesional especifica, abogando
por una especialidad sanitaria en Neuropsicologia Clinica como culminacién natural del itinerario
formativo Grado—Master—Especialidad, y agradece el interés de la CDPUE en el tema.

Intervencion de D. Juan Olmo (FANPSE)

Centra su exposicion en la creacion de la especialidad sanitaria en Neuropsicologia Clinica,
comparando las posibles vias de regulacion:

Master oficial.

Acreditacion profesional.

Especialidad sanitaria mediante residencia (FSE).

Area de Capacitacién Especifica (ACE), de caracter supraspecializado.

PwnNPE

Explica que la especialidad sanitaria implicaria una formacién residencial supervisada, con un
programa formativo definido, rotaciones en diferentes dispositivos asistenciales, y participacién en
prevencidn, diagnostico e intervencidn en todo el ciclo vital. La formacién estaria vinculada a las
unidades docentes del Sistema Nacional de Salud (SNS), siguiendo el modelo de la especialidad en
Psicologia Clinica.

Detalla que el proceso debe cumplir con el Real Decreto 589/2022, que regula la creacion de nuevas
especialidades en ciencias de la salud. Recuerda los antecedentes: el documento de acreditacion en
Neuropsicologia Clinica de FANPSE (2010), el Libro Blanco de Recursos Humanos del SNS (2014) y el
documento del Consejo General de la Psicologia. Actualmente, un grupo de trabajo COP-FANPSE
estd elaborando la propuesta formal conforme al RD mencionado.

Concluye destacando que el desarrollo de esta especialidad deberia apoyarse en las estructuras ya
consolidadas del SNS y cubrir ambitos como el deterioro cognitivo, dafno cerebral adquirido,
neurodesarrollo, epilepsia, enfermedades neurodegenerativas e investigacion aplicada.

Debate

La coordinadora Sara Puig resume la situacion, destacando los cuellos de botella del MPGS como
requisito previo en algunos programas de neuropsicologia.

En el turno de intervenciones:
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e Toni Solanas (Universitat de Barcelona) sostiene que la neuropsicologia clinica reune las
condiciones cientificas y técnicas necesarias para ser reconocida como especialidad sanitaria,
subrayando la importancia de la calidad formativa y la inversidn institucional.

o Natalia Ojeda responde que el impacto social y la expansién de nuevos enfoques son
dimensiones esenciales en la evolucidon de la disciplina.

e Acebo Garcia (Universidad de Deusto) consulta sobre |la naturaleza del documento EuroPsy
y la experiencia piloto, a lo que Oscar Pino ofrece aclaraciones sobre su origen y estado actual.

e Sara Puig destaca la relevancia del momento actual como oportunidad para impulsar la
regulacion y la implicacidn de la academia en la formacion de futuros profesionales.

El presidente Antonio Ferrer insiste en la importancia de mantener un didlogo unificador entre
academia y profesidn, evitando divisiones innecesarias. Subraya que la CDPUE debe participar en los
debates sobre regulacién y formacion en neuropsicologia, e invita a la unidad de criterios.

Oscar Pino y Juan Olmo respaldan la propuesta, enfatizando la colaboracién entre instituciones y el
reconocimiento creciente de la neuropsicologia en los planes de estudio.

En la parte final, Antonio Ferrer alude a reflexiones de Ignacio Morgado sobre la proliferacion de
“neurodisciplinas” y advierte del riesgo de diluir la Psicologia dentro de la neurociencia. Defiende que
la Psicologia debe guiar a la neurociencia, no subordinarse a ella. Pino coincide, recordando que
muchos descubrimientos atribuidos hoy a la neurociencia proceden de la tradicidn psicoldgica.

Juan Olmo concluye apelando a la cooperacién y a la identidad comun de los profesionales de la
Psicologia. El debate finaliza con una intervencién de Toni Solanas, quien destaca la complejidad del
binomio mente—cuerpo y la relevancia cientifica del didalogo interdisciplinar.
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ACTA de

la ASAMBLEA ORDINARIA DE LA CONFERENCIA DE

DECANAS Y DECANOS DE PSICOLOGIA DE LAS UNIVERSIDADES

ESPANOLAS (CDPUE)

Sala Nicolas de los Salmones. UPNA.
Jueves 22 de mayo de 2025, tarde

Relacion de asistentes

Universidad Rey Juan

Coordinadora del Grado

Navarra

Alonso Fernandez, Miriam . , PRESENCIAL
Carlos en Psicologia
Bethencourt Pérez, Juan Manuel Universidad de La Decano PRESENCIAL
Laguna
Universidad Directora del area de
Blanco Fernandez, Ascension Internacional de La ) . PRESENCIAL
. Psicologia UNIR
Rioja (UNIR)
Vi Politi
Caparros Caparrds, Beatriz Universitat de Girona |ced,ec:?ma de .0 ftica PRESENCIAL
Académica y Calidad
. - AUTS
Carvajal Molina, Fernando Universidad Autonoma | PRESENCIAL
de Madrid
Castro Zamudio, Serafina Universidad de Malaga | Decana PRESENCIAL
Chacoén Fuertes, Fernando ansejo,GeneraI de la chal Junta de'Gobl'erno PRESENCIAL
Psicologia adjunto a presidencia
Chamarro Lusar, Andres Universitat Autonoma Decano PRESENCIAL
de Barcelona
Curado Ruiz, Sofia Universidad de Huelva V|cedecar1a'de Practicas y PRESENCIAL
Emprendimiento
Vi
De La Fuente Arias, Jesus Universidad de Navarra |cede.can'o, de PRESENCIAL
Investigacion
Delfino, Gisela Un|v§r5|dad Pontificia Co.ordln:j]dora del grado en PRESENCIAL
Comillas Psicologia
£ ; ; -
Desfilis Barceld, Ester Universitat de Lleida Fjap\d studis de Psicologia PRESENCIAL
i Masters
Universidad
Di
Duque Moreno, Maria Aranzazu Internacional de ||.'ector? del Grado en VIRTUAL
. Psicologia
Valencia
; - - Di
Escalona Martinez, Amalia Unlyer5|dad Camilo |rector? Grado en VIRTUAL
José Cela Psicologia
, . Universidad de . . L,
Fernandez Calvo, Bernardino , Coordinador de Titulacion | PRESENCIAL
Cérdoba
Universitat . . ,
Fernandez Capo, Maria Internacional de D|r§ctora Dpto. FTS|coIog|a PRESENCIAL
/ Vicedecana FMiCS
Catalunya
Fernandez Montalvo, Javier Universidad Publica de Decano saliente PRESENCIAL
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Universidad Europa

Coordinadora Académica
del Grado en Psicologia y

Fernandez Parra, Alicia Miguel de Cervantes de | Coordinadora Académica | PRESENCIAL
Valladolid del Master en Psicologia
General Sanitaria
Ferndndez Torres, Mercedes Universidad de Almeria | Decana VIRTUAL
Ferrer Manchdn, Antonio Manuel | Universitat de Valéncia | Decano PRESENCIAL
Directora del
Garcia Guerrero, Acebo Universidad de Deusto | Departamento de PRESENCIAL
Psicologia
Garcia Meilan, Juan José Universidad de Decano PRESENCIAL
Salamanca
Garcia Rodriguez, Maria Pilar Universidad de Huelva | Decana PRESENCIAL
Garcia, Ana Cristina Universidad Isabel | V|cerrect.c,)ra de .. VIRTUAL
Ordenacién Académica
Universitat de Vic - Presidenta del Colectivo
Gomez Giell, Li Fu Ndria Universitat Central de | de Estudiantes de PRESENCIAL
Catalunya Psicologia (CEP-PIE)
Universidad del Pais
Gomez Lazaro, Eneritz Vasco/ Euskal Herriko | Decana PRESENCIAL
Unibertsitatea
Gonzdlez Noriega, Mar ESIC University Directora Grado Psicologia | PRESENCIAL
Universidad Catdlica de
Grau Sevilla, M2 Dolores Valencia San Vicente Decana PRESENCIAL
Martir
Guarch-Rubio, Marta Universidad San Jorge Dlrector? del Grado en PRESENCIAL
Psicologia
Centro de Ensefianza
Hermoso Duran, Juan St_.lperlor Carderlal Director VIRTUAL
Cisneros (adscrito
UCM)
Universidad
Herrero Roldan, Silvia Internacional de la Vicedecana de Psicologia | VIRTUAL
Empresa (UNIE)
Hidalgo Montesinos, Maria Universidad de Murcia | Decana PRESENCIAL
Dolores
Universidad Nacional
Higuera Matas, Alejandro de Educacion a Decano PRESENCIAL
Distancia
Ibafiez Ribes, Manuel Ignacio Univers:itat Jaume | de Vi?edeca}no del Grado de PRESENCIAL
Castelld Psicologia
Izquierdo Sotorrio, Eva Umversu‘iad a Distancia Decana PRESENCIAL
de Madrid
Justicia Galeano, Maria José Universidad de Jaén Vicedecana de Psicologia | VIRTUAL
Latorre Postigo, José Miguel Universidad de Castilla- | Vicedecano / Coorldinador VIRTUAL
La Mancha Grado en Psicologia
Lebn Zarcefio, Eva Universidad Miguel Vicedecana de Grado de PRESENCIAL

Hernandez

Psicologia
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Universidad
Lépez Bascuas, Luis Enrique Complutense de Decano PRESENCIAL
Madrid
Lépez Goii, José Javier Universidad Publica de Vicedecano de Psicologia | PRESENCIAL
Navarra
. Universidad Europea . . ,
Lépez Mora, Clara . Vicedecana de Psicologia | PRESENCIAL
de Valencia
, Universidad Catdlica de | ,.
Lépez Navas, Ana Isabel Murcia, UCAM Vicedecana PRESENCIAL
, . Universidad Europea . -
Martin Ayala, Juan Luis . Director académico VIRTUAL
del Atlantico
. L . Universidad Europea . . ,
Martins Gregério, Sénia . Vicedecana de Psicologia | PRESENCIAL
de Madrid
. . Directora del
Molina Rodriguez, Yaiza Universidad F.ernando departamento de PRESENCIAL
Pessoa Canarias . ,
Psicologia
Molinero Caparrés, Clara Umv_er5|‘dad Francisco Dlrectorlde Grado de VIRTUAL
de Vitoria Psicologia
Montafio Moreno, Juan José Universitat llles Balears | Decano PRESENCIAL
Moral Jiménez, Maria De La Villa Universidad de Oviedo | Decana VIRTUAL
Morales Marquez, Luis Universidad Loyola Decano PRESENCIAL
Andalucia
. L Universitat Rovira i .
Morales Vives, Fabia Virgil Directora del Departament | PRESENCIAL
Moreno Manso, Juan Manuel Universidad de Director Dpto. Psicologia | VIRTUAL
Extremadura
Mordn Henche, Ignacio Universidad de Decano VIRTUAL
Granada
Nieto Del Rincén, Pedro Luis g:;‘(grs'dad CEU San Director de Departamento | PRESENCIAL
Director del
Osorio De Rebellon Yohn, Alfonso | Universidad de Navarra | Departamento de PRESENCIAL
Psicologia
Palma Sevillano, Carolina Universitat Ramon Llull Dlrector? Grado en VIRTUAL
Psicologia
Porras Clavero, Salud Universitat Abat Oliba | Directora de PRESENCIAL
CEU departamento
Universidad . .
Puig Pérez, Sara Internacional de Vlcgdeca'na (.je Clencias PRESENCIAL
. Sociosanitarias
Valencia
. . Uni itat Oberta d . ., . ,
Redolar Ripoll. Diego E niversita et 9 | bireccion grado Psicologia | PRESENCIAL
Catalunya
Rodriguez Jiménez, Tiscar Universidad de Coorc%mado’ra del Grado PRESENCIAL
Zaragoza en Psicologia
Saldafia Sage, David Universidad de Sevilla | Decano PRESENCIAL
Salgado Ruiz, Alfonso Universidad Pontificia Decano PRESENCIAL

de Salamanca
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Universidade de
Sampedro Vizcaya, Maria José Santiago de Decana PRESENCIAL
Compostela
Universidad Catdlica
Sanchez Martinez, Mercedes Santa Teresa de Jesus | Decana PRESENCIAL
de Avila
. . Coordinadora Master
Sanfeliu Aguilar Pilar Universidad CEU Psicologia General VIRTUAL
Cardenal Herrera o
Sanitario
Centro Universitario .
Silva Lorente, Isabel Cardenal Cisneros Subdlrec.thra de .. PRESENCIAL
) Ordenacién Académica
(adscrito UAH)
Solanas Pérez, Antonio Universitat de Decano PRESENCIAL
Barcelona
Tous Pallarés, Jordi 3;;ﬁrs'tat Rovira i Decano PRESENCIAL
- - A -
Uceda Gutiérrez, Sara Egg’reijf'dad ntoniode |y ha PRESENCIAL

16.00. Presentacion de asistentes.

El Presidente de la CDPUE, D. Antonio Ferrer, retoma la sesién e informa de la incorporacién de una
nueva universidad miembro a la Conferencia: ESIC University, representada por Dfia. Mar Gonzalez,
a quien se da la bienvenida oficialmente.

Asimismo, comunica la presencia de universidades con doble representacion:
e Universidad Publica de Navarra (UPNA) y Universidad de Navarra (UNA), que asisten
acompafiadas de sus respectivos sucesores.
¢ Universidad de Huelva, representada por su Decana, Diia. Pilar Garcia, quien delegard en su
representante durante parte de la asamblea.

El Presidente agradece también la presencia de D. Fernando Chacén, en representacién tanto del
Consejo General de la Psicologia (CGP) como de la Academia de Psicologia de Espaiia, asi como la de
Diia. Li Fu Nuria Gdmez, en representacion del CEP-PIE (Colectivo de Estudiantes de Psicologia).

16:15 Aprobacion, si procede, del acta de la Asamblea Ordinaria de noviembre de 2024 (Castellon
de la Plana).

El Presidente somete a aprobacidn, si procede, el acta de la Asamblea Ordinaria celebrada en
noviembre de 2024 en Castellon de la Plana.

La profesora Sara Puig senala que asistié en modalidad no presencial, por lo que se corrige el acta en
ese sentido.

Con esta correccidn se aprueba por asentimiento.
13
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16:30 Informe del Consejo General de la Psicologia.

A las 16:30 horas, y para facilitar que D. Fernando Chacon pueda tomar su tren, se adelanta este
punto del orden del dia. El representante del CGP anuncia que su informe se centrara en tres asuntos
principales:

- Regulacion de la psicoterapia

Explica que, cuando se presentd el primer borrador de |la Estrategia de Salud Mental en la conferencia
sectorial se incluyd entre los primeros puntos la propuesta de “regular un diploma en Psicoterapia”.
Este planteamiento podia implicar la creacién de un Area de Capacitacion Especifica (ACE), accesible
solo a especialistas en Psicologia Clinica, lo que dejaria fuera a los profesionales con el Master en
Psicologia General Sanitaria (MPGS). Por esta y otras razones, el borrador no fue aprobado en
primera instancia. En una segunda version, fue reformulado en términos mas generales y se aprobd
al no implicar compromisos concretos.

Respecto a la regulacion del ejercicio de la Psicologia Sanitaria, el CGP mantiene que la mejor
solucidn seria regular todo el grado. En ese sentido, el Consejo presentd una enmienda a la Ley de
creacion de la Agencia de Salud Publica y a la Ley General de Salud Publica, en las que se incluia la
regulacién del MPGS. La enmienda fue rechazada por un solo voto en comisién, y la ley no llegd a
aprobarse, por lo que el texto volvié al Consejo de Ministros, donde ya no se prevé admitir nuevas
enmiendas.

Aun asi, quedan pendientes otras dos leyes en las que podrian introducirse enmiendas relacionadas
con esta cuestion. No obstante, parece que la Unica norma que saldra adelante en materia de salud
publica serd la relativa a la creaciéon de la Agencia.

- Relaciones con el Ministerio de Justicia

El CGP también ha mantenido reuniones con el Ministerio de Justicia, que ha mostrado interés en
regular la Psicologia Forense. Sin embargo, aclara Fernando Chacén que no es lo mismo regular la
profesion que establecer requisitos adicionales para el acceso a la misma.

Se ha aprobado una Proposicion no de Ley para que el Ministerio de Justicia elabore una norma
especifica sobre Criminologia, lo que podria generar un nuevo frente competencial.

Asimismo, el programa electoral del PSOE incluye el compromiso de avanzar en la regulacion de las
profesiones de intervencion social (trabajo social, educacién social, etc.). Para ello, la normativa
europea exige previamente un dictamen de proporcionalidad, lo que requerira la creacion de un
grupo de trabajo que, por el momento, no se ha constituido.

- Homologacién de titulos argentinos

El tercer punto aborda las homologaciones de titulos de universidades argentinas. El CGP ha
recurrido la orden ministerial que establece que, cuando exista un informe general de la ANECA, no
serd preceptivo el informe del Colegio Profesional correspondiente.

14



%

CDPUE

Conferencia de Decanas y Decanos de Psicologia
de las Universidades Espaiiolas

El Consejo confia en que el recurso prospere, al considerar que una orden ministerial no puede
modificar un real decreto.

Ademas, el CGP ha solicitado a ANECA el informe sobre las medidas generales aplicadas a las
titulaciones argentinas, sin haber recibido respuesta. Tras dos meses sin contestacién, se prevé
realizar una nueva solicitud formal.

También se remitid una carta a la Subdireccion General de Ordenacién Profesional. La anterior
responsable alegd falta de competencia, pero la reunion con la nueva subdirectora fue calificada como
positiva, percibiéndose preocupacién por el tema. El riesgo principal, explica Chacdn, es que con la
resolucién de ANECA puedan ejercer como PGS personas sin formacion practica sanitaria.

Se ha solicitado una nueva reunién con la subdirectora general para retomar el asunto y tratar
también la enmienda a la Ley de Salud Publica, inicialmente presentada por Esquerra Republicana
de Catalunya, y retirada a cambio del compromiso del ministerio de buscar una solucién consensuada
para la regulacién del PGS en el SNS.

Se abre un turno de intervenciones.

El Presidente Antonio Ferrer recuerda que, desde CDPUE, se envid una carta a la Ministra de Sanidad
solicitando la participacién de la Conferencia en las negociaciones sobre el Plan de Salud Mental. El
Ministerio respondié agradeciendo el interés y comprometiéndose a tener en cuenta a la CDPUE en
la constitucién del grupo de trabajo.

Fernando Chacdn sefiala que aun no se sabe cdmo se implementara el eventual diploma en
Psicoterapia, si como ACE u otra figura distinta.

Antonio Ferrer amplia la informacién sobre las homologaciones de titulaciones argentinas,
detallando una cronologia de los hitos:

¢ Lano convocatoria de la Conferencia de Salud desde |la pandemia, que dificulté el intercambio
de experiencias sobre homologaciones.

e El traspaso de competencias a CATHYDE (Comision de Acreditacion y Homologacion de
Titulos Extranjeros) en 2022, extendiendo las medidas de caracter general de ANECA.

e Laredaccion de un acta controvertida en CATHYDE que reflejaba erréneamente el apoyo de
los decanos a dichas medidas.

e Laintervencion de la directora de ANECA, no miembro de CATHYDE, que acusé a D. Francisco
Medina de conflicto de intereses, hecho que causé malestar en CDPUE.

Para facilitar el proceso, Francisco Medina aceptd el acta siempre que se afadiera una intervencion
aclaratoria sobre las excepciones a las medidas generales.

Posteriormente, en el Foro de la Psicologia (30 de enero de 2025), se consensud una estrategia

conjunta de comunicacion publica. Esto dio lugar a varias publicaciones en prensa (por ejemplo, Las
Provincias) y en redes sociales, aunque también a un ambiente de tensién con colectivos de
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psicdlogos migrantes. Este contexto condujo al posicionamiento oficial de CDPUE y al apoyo de CRUE,
especialmente de los rectores psicélogos/as.

Dia. Eva Alcon, presidenta de la Conferencia medié en esta cuestidon y propicié una reunién con el
Secretario General de Universidades en la Universidad de Barcelona (con la participacion de Toni
Solanas, Joan Guardia y Antonio Ferrer). El encuentro, descrito como poco productivo, se centré en
debatir posibles excepciones a las medidas generales y en la aclaracidon de un articulo de prensa del
ABC que atribuia a CDPUE declaraciones no realizadas. El secretario general se comprometié a
propiciar una nueva reunion entre CDPUE y ANECA. Mientras tanto, CDPUE ha solicitado al CGP datos
sobre el numero de solicitudes de homologacion (aproximadamente 300 en la ultima estimacion).

Asimismo, se entregd a la Subdireccidn General de Ordenacion Profesional un informe técnico
detallando las carencias de formacidn practica en determinadas universidades argentinas.

Fernando Chacén informa ademas sobre un Real Decreto de transferencia de competencias al Pais
Vasco en materia de homologaciones, que no fue recurrido por el CGP al mantenerse el informe
vinculante de los colegios. No obstante, otros colegios si lo recurrieron, logrando la suspensién
cautelar de la transferencia.

Afade que, si el Ministerio de Sanidad no ofrece respuesta, el siguiente paso sera acudir a la Unién
Europea, ya que las homologaciones afectan al ejercicio profesional en todo su territorio.

El Presidente agradece la presencia de D. Fernando Chacdn y su detallada exposicion.
16:50 Informe del Presidente de la CDPUE
Recordatorios organizativos

El Presidente recuerda la existencia del formulario de recogida de temas de interés para tratar en las
sesiones abiertas de las asambleas, agradeciendo la participacidn de quienes han contribuido a la
organizacion de las mesas tematicas.

Asimismo, menciona la lista de distribucidn institucional (/ista_cdpue@uv.es), destinada a la difusién
de jornadas, eventos y noticias de interés entre los componentes de la CDPUE. Se recuerda
igualmente el uso adecuado del directorio compartido de la Conferencia (hoja Excel actualizada),
solicitando que se comunique cualquier modificacidén en los datos de contacto de los miembros.

Instituto Raimon Gaja

El Presidente recuerda la actuacion de CDPUE ante el caso de esta institucion que publicitaba
masteres supuestamente “oficiales” sin contar con la correspondiente acreditacion.
Desde la Conferencia se contacté con los 6érganos competentes para que adoptaran las medidas
pertinentes, logrando que se corrigiera cierta informacién web y se evitara la confusidon entre los
estudiantes. No obstante, se notificd la cuestion a la Secretaria General de Universidades, ésta la
derivé a la Direccion General de Universidades, sin contar con novedades al respecto.
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Participacion institucional y préximos encuentros

Se destaca la presencia de CDPUE en los Premios a la Excelencia de Psicofundacion, asi como su
invitacion a la VIl Convencidn del Consejo General de la Psicologia (CGP).

Por otra parte, se informa de la peticidon de la Academia de Psicologia de Espaiia para que la proxima
Asamblea de la CDPUE se celebre en fechas cercanas a su X Aniversario, con el fin de reforzar la
colaboracién institucional.

En respuesta, se acuerda que la siguiente Asamblea de la CDPUE tenga lugar en Madrid, en la
Universidad Rey Juan Carlos (URJC), en fechas aun por determinar.

A raiz de esta propuesta, se abre un breve debate sobre el modelo organizativo de las asambleas,
considerando la posibilidad de celebrar por motivo de conexidon de transportes una asamblea alterna
entre Madrid y otra sede de ubicaciones distintas a la capital. Se sefiala que esta opcién podria
sobrecargar a las universidades madrilefnas y se valora positivamente mantener el modelo actual con
una universidad organizadora unica por encuentro. Con el fin de aliviar la carga logistica y
econdmica, se propone que la comida del viernes sea por cuenta de cada asistente.

Presentacion del Il Congreso de Innovacién Tecnolégica y Emprendimiento en Psicologia

Se concede la palabra al profesor Jesus de la Fuente, quien presenta el Il Congreso de Innovacién
Tecnolégica y Emprendimiento en Psicologia. Realiza un recorrido histdrico sobre el origen del
congreso y destaca la relevancia estratégica del tema en la actualidad, subrayando el caracter
multifacético del fendmeno de la incorporacion de la inteligencia artificial en la Psicologia, que
abarca dimensiones empresariales, tecnoldgicas y cientificas.

Expone la estructura organizativa del congreso, que contara con cuatro presidencias (ejecutiva,
académica, profesional y empresarial) y con 15 areas temadticas, comités y vicepresidencias.
Informa de que la vicepresidencia de cada edicidn, en este caso Maria Fernandez Capo de UIC, serd
la encargada de organizar la siguiente, asegurando asi continuidad y estabilidad institucional.

El profesor de la Fuente invita a los decanos y representantes a proponer candidatos con experiencia
en innovacidn, transferencia y aplicacidon tecnoldgica en Psicologia, mas alld de la especializacion
estricta en un 4rea de conocimiento.

Concluye su intervencién subrayando la importancia del congreso como espacio de encuentro entre
la academia y la empresa, y agradece el apoyo de la CDPUE.

Libros blancos de los grados de la Conferencia de Educaciéon “CodE”
El Presidente retoma su informe para abordar el tema de los libros blancos CodE, y explica que se han
recibido preocupaciones de distintos colectivos sobre los contenidos y competencias reflejadas en

los grados del ambito educativo, en particular los de Atencién Temprana y Psicologia Social en
Educacién Social.
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En el caso de Educacion Social, se reconoce la presencia de la Psicologia en los procesos formativos;
y en Educacién Infantil se incluyen referencias a neurociencia, desarrollo psicoldgico y educaciéon
emocional, reconociéndose el papel de la Psicologia Evolutiva y de la Educacion.

En Educacion Primaria ocurre algo similar. Sin embargo, ningun libro blanco delimita con precisién
los créditos ECTS correspondientes a Psicologia, aunque si se reconoce su presencia transversal.

El Presidente plantea diversas acciones posibles para CDPUE:

e Elaborar informes técnicos o posicionamientos oficiales sobre la relevancia de la Psicologia
en los grados del ambito educativo.

e Solicitar una reunion formal o remitir informes a la Conferencia de Educacion.

e Pedir al Ministerio de Universidades que los criterios de acreditacion garanticen la presencia
minima de Psicologia en las materias basicas de los grados de Educacién.

e Estudiar la creacién de una comisiéon conjunta CDPUE—Conferencia de Educacion, con
mediacidn externa si fuera necesario, para asegurar una distribucion equilibrada de materias
por areas.

El Presidente reconoce que algunas criticas desde Educacidn Social tienen fundamento, al seialar
gue las competencias psicoldgicas a veces no se adaptan a la naturaleza especifica de cada grado.
Se acuerda elaborar un documento de sugerencias para discusién posterior.

La profesora Lola Hidalgo informa de que algunos compaieros de Psicologia Evolutiva y de la
Educacidn estan preparando alegaciones al libro blanco por el tratamiento de la Atencién Temprana.
Subraya que el problema principal no es tanto la falta de participacion como la definicion de
competencias y el riesgo de intrusismo profesional. Propone acompaiiar el informe con una reunién
o didlogo previo con la Conferencia de Educacién.

Antonio Ferrer comenta que no existe consenso interno en Educacién, dado que incluso hay dos
borradores distintos del libro blanco de Educacién Primaria.

Mar Gonzdlez interviene sefialando la necesidad de cautela al abordar el concepto de Atencién
Temprana, recordando que su definicién incluye un enfoque multidisciplinar en el que también
participan los maestros. Aflade que existen modelos muy diversos entre comunidades auténomas,
por lo que cualquier posicionamiento debe ser prudente y consensuado.

David Saldaiia coincide en que el término “Atencion Temprana” se usa de forma ambigua en el
documento: a veces como area general y otras como posible mencién especifica de grado, lo que
genera confusion. Subraya que el posicionamiento de CDPUE debe reflejar la vigilancia de la
Psicologia sobre este ambito y propone emitir un informe formal y solicitar reunién con la
Conferencia de Educacién.

Esther Desfilis sefala que la Conferencia de Educacion se celebrara préximamente en su universidad

y que los libros blancos aun estan en fase inicial de elaboracion, lo que brinda margen de
participacion.
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El Presidente interpreta que la inclusién del tema responde al interés por visibilizar la etapade 0a 3
anos, tradicionalmente menos atendida, y considera que un informe colaborativo y amistoso no
deberia generar conflicto.

Comisiones de trabajo
El Presidente pasa a repasar el estado de las comisiones de CDPUE.

e En relacion con la Comision de Mejora del Titulo, informa de una conversacidon con Agustin
Romero, quien propuso que los resultados de la comisién puedan dar lugar a trabajos
publicables. Se consulta a la Asamblea si se autoriza a Agustin Romero a contactar
directamente con los miembros interesados en participar en dichos trabajos, sin objeciones.

e En la Comision de Neuropsicologia, se comunica la sustitucion de Dfia. Sara Puig (U. de
Barcelona) por Diia. Arantxa Duque (VIU), quedando la primera invitada permanente.
Ademas, se mantienen contactos con la presidencia de la Federacion de Asociaciones de
Neuropsicologia (FANPSE) para coordinar actuaciones conjuntas.

Otras cuestiones tratadas

El Presidente menciona preocupaciones puntuales trasladadas por distintos miembros de Ia
Conferencia:

¢ El reconocimiento de créditos de formacion basica.

¢ El absentismo estudiantil, planteado por David Saldaiia.

e Ladefensadel Trabajo Fin de Grado (TFG), comentada por la Universidad de las Islas Baleares
y también por David Saldafia, a propdsito del Real Decreto 822/2021, que establece que la
defensa debe ser publica ante un tribunal con criterios objetivos de evaluacion.

Se aclara que, segun una interpretacion ajustada, podria bastar con la defensa ante el tutor o otro
profesor distinto al tutor, siempre que se garantice la objetividad, sin precisar expresamente que
deba haber un tribunal. Eva lzquierdo aiiade que, aunque esa es la lectura del RD 822, las agencias
de acreditaciéon pueden tener criterios propios: en su caso, Madri+d exigié que el tribunal no
incluyera al tutor del TFG.

18.20 Renovacion parcial de miembros de CAEP

Antonio Ferrer inicia la sesidon con una revision histérica que condujo al establecimiento de la CAEP.
Asimismo, recuerda el sistema de renovacién aprobado en Castelldn. Se enumeran los miembros que
dejaran la CAEP y los nuevos integrantes: Fernando Carvajal, Mercedes Fernandez, Ana Maria Linares,
Nuria Caparrés, Jordi Tous, Sara Uceda y Sara Lépez Rubio.

Se abordaron diversas cuestiones relativas a los informes de MPGS y CAEP, particularmente el
cumplimiento de los informes condicionados. Se aclard que, si un estudiante cumple los requisitos en
otra universidad, el proceso se cierra en la universidad de origen; posteriormente, para solicitar
admisidn en una tercera universidad, seria suficiente presentar el certificado de informe condicionado
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junto con la certificacion académica de haber superado los créditos pendientes. Asimismo, se indico
gue unicamente se debe notificar a CAEP sobre los informes condicionados que pasan a favorables.

De un total de 373 informes definitivos, Colombia y México acumulan la mayor cantidad, seguidos
por el Reino Unido. En cuanto a universidades solicitantes, encabeza la lista la Universidad de
Valencia, seguida por la Universidad de Barcelona y la UNED. Del total de informes, el 43% son
favorables, el 27% condicionados y aproximadamente un 27% requieren subsanacion. Los informes
desfavorables representan Unicamente un 3%.

Se expresé un agradecimiento explicito a Francisco Medina por su labor en CAEP. Asimismo, se
enumeraron dificultades detectadas, tales como problemas con la cuenta de correo, carencia de
apoyo administrativo y extravio de algunos expedientes.

Esther Desfilis consultd sobre el tiempo medio de tramitacidn, a lo que se respondié que suele ser de
aproximadamente dos meses. Para mejorar la gestién administrativa, se propusieron varias
soluciones, entre ellas la utilizacion de un Excel compartido con acceso por una persona de cada
universidad, asi como la creacién de una carpeta compartida donde se volcaria la informacién de
manera directa, previa firma de un compromiso de confidencialidad.

Se discutio la posibilidad de generar una aplicacion o formularios digitales para facilitar la carga de
datos y la documentacién adjunta. Se subrayd la necesidad de ser cautelosos debido a la existencia
de expedientes con documentacion incompleta o excesiva. Antonio Ferrer recordd que la universidad
remitente debe realizar un filtrado previo y enviar a CAEP Unicamente la informacién completa.
Asimismo, se enfatizé que no se debe facilitar el correo de CAEP a usuarios individuales.

18:40 Posicionamiento respecto a las demandas de inclusion de la psicologia general sanitaria en
atencion primaria.

Antonio Ferrer compartié un documento con la enmienda original presentada por VOX en las Cortes
Valencianas sobre la creacién de una categoria estatutaria de PGS en la sanidad valenciana. Explicd
gue las funciones atribuidas a los PGS son las previstas en la Ley General de Salud Publica y detallé la
composicidn y estructura de los pactos politicos en las Cortes Valencianas. También se hizo referencia
a la cobertura mediatica del asunto.

Se sefialaron apoyos institucionales y, por otra parte, criticas y oposicidn, incluyendo la de la Sociedad
Valenciana de Psicologia Clinica. Entre los argumentos de los opositores se citan: presunta ilegalidad,
riesgo para la calidad asistencial, inseguridad juridica, vulneracion del principio de mérito y capacidad
e invasién de competencias estatales. La Sociedad Espaiiola de Psicologia Clinica respalda estas
criticas.

Se informd que la Sociedad Valenciana de Psicologia Clinica se reunio con las Cortes Valencianas para
intentar frenar la propuesta. No obstante, se recordd que en diversas comunidades auténomas ya
existen PGS en atencion primaria. Se presentaron declaraciones de especialistas en Psicologia Clinica
sobre la propuesta, asi como la respuesta del Colegio de Psicélogos de Valencia del 22 de abril, que
respaldd firmemente la medida. Con la abstencidon de PSV y Compromis, la propuesta continué su
tramitacion.
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Antonio Ferrer presentd un andlisis comparativo de las posturas de la Sociedad Valenciana de
Psicologia Clinica, del Colegio de Psicélogos y de la Facultad de Psicologia de la UV. Sefialé que la
cuestion ha trascendido Valencia, llegando a la Comisiéon de Sanidad del Congreso y a plataformas
como Change.org.

Se planted la necesidad de que la CDPUE emita un posicionamiento al respecto.

Juanjo Garcia Meilan indicé que VOX continuard impulsando la iniciativa a nivel nacional. Comentd
gue en Castilla y Ledn se estdn organizando fuerzas politicas de izquierda para presentar una
proposicion no de ley sobre la inclusién de los PGS en el sistema de salud. Sefalé la importancia de
crear estructuras regionales para incorporar a los PGS en atencién primaria, dentro de la organizacién
de salud mental.

Eva lzquierdo expresd su agradecimiento por el trabajo realizado y destacd la conveniencia de
elaborar un documento de posicionamiento.

Lola Hidalgo subrayé la necesidad de apoyar la presencia de psicélogos en atenciéon primaria,
considerando la escasez de profesionales en algunas comunidades autdnomas, y menciond la
relevancia de complementar el equipo con enfermeria de salud mental y trabajadores sociales.

Li (CEP-PIE) sefald que la figura del PGS es similar a la existente en Cataluiia y destacé la importancia
de contrarrestar la desinformacion sobre la formacién de los PGS.

Alfonso Salgado resalto la importancia de no centrarse en componentes provocativos y propuso usar
como referencia el documento de la Universidad de Valencia para elaborar un posible
posicionamiento de la CDPUE. Esther Desfilis y Lola Grau coincidieron en la necesidad de emitir un
posicionamiento claro, que defienda la calidad de la formacién y ofrezca informacién comprensible a
la ciudadania.

Se compartieron experiencias de otras comunidades autdonomas sobre la inclusion de PGS en atencion
primaria, sefialando beneficios como la reduccién de derivaciones a especialistas. Alejandro Higuera
destacé la importancia de no limitar el MPGS a funciones determinadas por los psicdlogos clinicos, y
propuso realizar una campafia de difusidn sobre las competencias y especializaciones de los PGS.

Antonio Ferrer concluyd que la CDPUE se posicionara sobre el tema, dejando abiertas otras opciones
gue se trataran en la siguiente sesién.
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Viernes 23 de mayo de 2025

09:00 Bienvenida

e Maria Iraburu. Rectora de la Universidad de Navarra
e Carolina Ugarte. Decana de la Facultad de Educacién y Psicologia. Universidad de Navarra.
¢ Alfonso Osorio. Director del Departamento de Psicologia. Universidad de Navarra

Alfonso Osorio, abre la jornada agradeciendo la acogida por parte de las universidades anfitrionas,
Universidad de Navarra (UNAV) y Universidad Publica de Navarra (UPNA), y expresa su deseo de
gue la sesion resulte fructifera y provechosa para todos los asistentes.

Interviene Carolina Ugarte, decana de la Facultad de Psicologia de la Universidad de Navarra, quien
agradece igualmente a la UPNA la oportunidad de colaborar en la organizacion de la conferencia.
Extiende su agradecimiento al profesor Jesus de la Fuente por su apoyo y colaboraciéon en la
preparacion del encuentro, asi como al personal técnico, de gestién y de administracidn y servicios
(PTGAS) de la facultad, que se ha volcado en la organizacidn del evento.

La decana hace mencidon también al Congreso de Psicologia, Innovacion y Emprendimiento y
manifiesta su deseo de que la Asamblea sirva como espacio de encuentro y reflexién para el impulso
y la mejora de la formacidn en Psicologia. Finaliza su intervencion invitando a los asistentes a disfrutar
de las instalaciones del museo universitario y de la visita guiada programada para la tarde.

La Dra. Maria Iraburu, rectora de la Universidad de Navarra, expresa su agradecimiento por la
presencia de la CDPUE en Pamplona y valora positivamente la oportunidad que suponen estos
encuentros interuniversitarios. La rectora realiza un recorrido histérico sobre la fundacién y el
desarrollo de la Universidad de Navarra, destacando su despliegue geografico, el caracter holistico de
sus planes de estudio y la integracion entre docencia e investigacién. Menciona los programas de
posgrado y su vinculacion con el entorno empresarial, especialmente en la sede de Madrid, asi como
el creciente alcance internacional de la institucidn, que cuenta con alumnado procedente de
NUMerosos paises.
Subraya la apuesta estratégica de la Universidad por la investigacién, indicando que
aproximadamente el 50% del tiempo del profesorado se destina a esta actividad. En su intervencién,
destaca los valores que inspiran a la institucién, centrados en el humanismo cristiano, y reflexiona
sobre la necesidad de humanizar la universidad, fomentando el desarrollo integral del individuo y su
vinculacion con la salud mental.
Asimismo, la rectora identifica tres dimensiones esenciales del papel de las universidades en la
sociedad:

1. Ser espacios de metarreflexion, desde los cuales se oriente el rumbo de la sociedad.

2. Favorecer el encuentro interdisciplinar, recordando que los problemas contemporaneos no

pueden abordarse desde un Unico ambito del saber.
3. Promover el encuentro intergeneracional, formando a los estudiantes para que lideren los
cambios sociales desde una reflexién critica y humanista.

Concluye su intervencidn agradeciendo nuevamente la presencia de los asistentes, animandolos en
su labor académica y expresando el deseo de que se sientan en la Universidad de Navarra “como en
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su propia casa”.

El presidente Antonio Ferrer agradece publicamente a las dos universidades anfitrionas la
organizacién del evento y toma la palabra para abordar varias cuestiones de cardcter organizativo de
la mafana.

09:40 - Evolucidn de la oferta y nimero de egresados en Psicologia Il y en el Master en Psicologia
General Sanitaria: ¢ crecimiento sostenible?

Ponentes:

e Lola Hidalgo, decana de la Facultad de Psicologia y Logopedia de la Universidad de Murcia.
e Antonio Solanas, decano de la Facultad de Psicologia de la Universidad de Barcelona.
El presidente agradece el trabajo realizado por ambos ponentes, quienes inician su exposicion.

Lola Hidalgo presenta un andlisis detallado de la evolucion de las matriculaciones en el Grado en
Psicologia, mostrando la tendencia ascendente del nimero de estudiantes hasta el curso 2023-2024,
tanto en universidades publicas como privadas. Sefala que Psicologia continla siendo la cuarta
titulacion mas cursada en el sistema universitario espafol.

Informa que, desde el curso 2013-2014, ha aumentado progresivamente el nimero de universidades
gue ofertan el Grado en Psicologia. Retomando el debate iniciado en la conferencia anterior, reconoce
el esfuerzo del presidente, Antonio Ferrer, y del decano Antonio Solanas, por la recopilacion y andlisis
de los datos presentados.

En cuanto a la distribucion de las titulaciones dentro de la rama de Ciencias de la Salud, destaca que
Psicologia representa el 36,83% de las matriculas, seguida de Enfermeria y Medicina. Al comparar con
otras titulaciones afines —Criminologia, Educacién Social, Trabajo Social o Pedagogia—,Psicologia es
el grado que ofrece un mayor numero de plazas.

Respecto a los estudiantes de nuevo ingreso, se observa que la oferta de plazas en universidades
privadas ha experimentado un crecimiento en muchos casos lineal e incluso exponencial, mientras
gue en las publicas el incremento ha sido mas moderado. Este fendmeno se enmarca en la tendencia
general de expansion de la rama de Ciencias de la Salud, donde el mayor aumento de plazas
corresponde a Psicologia.

Lola Hidalgo concluye su intervencion con una reflexion sobre la insercidn laboral de los egresados,
sefialando la necesidad de equilibrar la oferta académica con la demanda profesional como parte de
los sistemas de garantia de calidad. Cita el Informe de la Academia de Psicologia de Espaiia sobre
empleabilidad, donde se evidencia un desajuste entre el nimero de egresados y las tasas de
insercion laboral.

En términos de sobrecualificacion, indica que aproximadamente un 25% de los titulados en
Psicologia desempeiian puestos que no requieren su nivel de formacion. Asimismo, la empleabilidad
horizontal de la titulacidén se asemeja mas a la de las Ciencias Sociales que a la de las Ciencias de la
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Salud. En lo referente a salarios, los datos también sitian a la Psicologia en un rango mas préximo al
de las Ciencias Sociales.

Intervencion de Antonio Solanas

El decano de la Universidad de Barcelona agradece el trabajo de recopilacién de datos y elaboracién
de graficos realizado por el presidente, Antonio Ferrer, y centra su exposiciéon en la evolucién del
Master en Psicologia General Sanitaria (MPGS).

Comienza sefalando que el notable crecimiento del nimero de estudiantes matriculados en el
Grado en Psicologia en los ultimos afos, lo que explica el aumento paralelo de la demanda del MPGS,
especialmente a raiz del incremento de la oferta no presencial del curso 2024-2025.

Presenta una serie histdrica sobre el nUumero de universidades que imparten el MPGS, mostrando un
crecimiento sostenido hasta alcanzar los 65 centros, lo que representa practicamente la totalidad de
las universidades integradas en la CDPUE. Explica que, en los primeros afnos, la oferta procedia
principalmente de universidades publicas, las cuales alcanzaron pronto su limite de capacidad. En
cambio, en los ultimos afios, el crecimiento se ha producido casi exclusivamente en el ambito privado,
hasta el punto de que actualmente hay mds universidades privadas que publicas ofertando el MPGS,
reflejo de la alta demanda existente.

Respecto a las modalidades de ensefanza, la oferta sigue siendo predominantemente presencial,
aunque se aprecia un incremento, aun moderado, de la modalidad no presencial. El nimero de
egresados muestra una tendencia lineal ascendente, con mayor crecimiento en la ensefanza
presencial y un aumento mas limitado en la modalidad a distancia.

Al analizar las matriculas efectivas, se observa una evolucidon igualmente lineal, con un
comportamiento asintdtico en las universidades publicas, que parecen haber alcanzado su nivel
maximo de capacidad.

En cuanto a la oferta de plazas para el curso 2024-2025, el total asciende a 9.925 plazas. Solanas
destaca discrepancias regionales, como los casos de La Rioja y Madrid, cuyas cifras no guardan
proporcidn con el tamafio de su poblacién.

En términos de distribucidn institucional, las universidades publicas ofertan un 15,44% de las plazas
(1.532 plazas), mientras que las universidades privadas concentran el 84,56% restante, lo que pone
de manifiesto la asimetria del sistema.

Por comunidades auténomas, las cifras de las universidades publicas guardan una relacion mas
coherente con su poblacién total, mientras que las privadas muestran una distribucién menos
proporcional.

Finalmente, se analiza la correlacion entre el niimero de matriculados en el Grado y en el MPGS, que

resulta moderada (r = 0,4). Se senala, no obstante, que la presencia de un valor atipico
correspondiente a una comunidad autdnoma podria estar afectando la linealidad de la relacion.
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David Saldafia interviene para agradecer el exhaustivo trabajo de analisis y la contextualizacion de los
datos, aunque sefiala que la situacidn descrita no invita al optimismo. Pregunta si estos resultados
podrian emplearse para sensibilizar a las gerencias universitarias sobre la necesidad de planificacién
y control del crecimiento.

10:20 Presentacidon del Informe Técnico Propuesta para la incorporacion de profesionales de
psicologia educativa en los centros escolares de la Comunidad Valenciana: “Atencién a la Salud
Mental y Psicoldgica en el Sistema Educativo Valenciano”

Ponente: Jesus de la Fuente, Catedratico de Psicologia Evolutiva y de la Educacién de la Universidad
de Navarra.

El presidente, Antonio Ferrer, presenta al ponente y contextualiza la intervencién, explicando el
origen del informe.

El profesor Jesus de la Fuente inicia su exposicién agradeciendo la colaboracién de la vicedecana del
COP de Valencia, Andrea Ollero, quien impulsd la realizacién del informe. Resume a continuacién sus
tres ejes fundamentales:

1. Analisis de la problematica actual de la labor del psicélogo en los centros educativos,
sefialando la falta de coherencia y honestidad académicas.

2. Identificacion de tres niveles de analisis —neuropsiquidtrico preventivo (visidén
microanalitica), neuropsicoldgico/clinico (persona: psico) y psicoeducativo o psicosocial
(dmbito educativo y social)—, que se relacionan con los tres niveles de prevencién: primaria,
secundaria y terciaria.

3. Propuesta de correspondencia funcional entre los distintos profesionales del dambito
educativo (maestros, pedagogos, psicopedagogos, psicdlogos educativos y orientadores
sanitarios) segun dichos niveles.

Se define el perfil de cada figura profesional y se proponen ubicaciones especificas para cada nivel de
intervencion. Se subraya la necesidad de conectar la formaciéon académica con la especializacidon
profesional, de fomentar el didlogo interprofesional y de promover en los foros académicos debates
vinculados a la practica profesional.

Asimismo, el ponente destaca la importancia de no confundir a la poblacién sobre los distintos niveles
de prevencion en el ambito educativo. Menciona el caso de las Islas Baleares, donde, pese a la
contratacién de psicélogos en centros educativos, estos fueron psicélogos generales sanitarios y no
psicélogos educativos, lo que considera un error conceptual. Concluye enfatizando la necesidad de
honestidad y coherencia académica, formacidon y especializacion adecuadas, y compromiso
académico y profesional.

10:30 Tematicas y acuerdos de la CDPUE en relacion con la Psicologia de la Educacion
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Ponente: David Saldafia, Coordinador de la Comisidn de Psicologia de la Educacién de la CDPUE.

El profesor David Saldafa presenta un resumen de las acciones y acuerdos alcanzados por la CDPUE
en los ultimos 15 afios en relacidn con la Psicologia de la Educacion, agradeciendo la colaboracion de
la Comisidn correspondiente.

Repasa los principales hitos:

e 2010: Primer contacto con el Consejo General de la Psicologia (CGP) para promover la creacién
de una especialidad en Psicologia Educativa. Se acuerda fomentar el debate interno sobre
esta figura profesional.

e 2011: Se identifican “ventanas de oportunidad” politicas y se formulan tres reivindicaciones
basicas:

1. Que la especialidad de orientacién sea exclusiva para psicélogos, pedagogos vy
psicopedagogos.

2. Que se exija una formacién especifica.

3. Que se reconozcan figuras diferenciadas.

e 2013-2016: Negociaciones con ANECA y con partidos politicos para resolver la equivalencia
entre el master en Psicologia de la Educacion y el de Orientacidn Educativa, sin resultados
concluyentes.

e 2020-2022: Reuniones con el Ministerio de Educacién con algunas posturas favorables,
aunque con escasos avances debido al bloqueo institucional.

Logros:

e Mayor consenso académico sobre la necesidad de una figura profesional de psicélogo
educativo.

¢ Avances institucionales (dobles titulaciones y mayor reconocimiento del perfil).

Obstaculos:

o Falta de consenso pleno y de regulacién clara.
e Escasa demanda de los masteres en Psicologia de la Educacion.

Dilemas planteados:

o (Debe el psicélogo educativo especializarse en bienestar y desarrollo o también en ensefianza
y aprendizaje?

e ¢Surol debe ser terapéutico individual, contextual/preventivo o didactico/curricular?

e ¢Es un miembro del equipo docente o un profesional externo de apoyo?

El objetivo de la CDPUE seria lograr el reconocimiento del psicologo educativo como figura

profesional propia, con formacidon especifica (Grado + Madster) y acceso a las oposiciones de
orientacion educativa.
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El presidente, Antonio Ferrer, sefiala que esta intervencion busca mantener la perspectiva histérica
de los acuerdos y debates en torno a la Psicologia de la Educacidn y subraya la importancia de acotar
con claridad el concepto actual de psicélogo educativo.

11:50 El Grado en Psicologia como titulo habilitante para el ejercicio de la profesion sanitaria

Antonio Ferrer, presidente de la CDPUE, introduce la cuestion realizando un breve recorrido histdrico
sobre la situacién de la titulacion de Licenciatura/Grado en Psicologia como no habilitante, y el origen
del Master en Psicologia General Sanitaria (MPGS). Enmarca su exposicién en el contexto de la
ordenacidn de las profesiones sanitarias y los problemas derivados de las categorias estatutarias de
facultativos y especialistas sin titulacién.

Sefiala que, en su momento, fue una oportunidad perdida no haber incluido la Psicologia en la Ley de
Ordenacion de las Profesiones Sanitarias (LOPS), lo que habria permitido resolver parte de los
actuales desajustes. Explica que se cuestiond de manera informal, en un encuentro inicialmente
planteado para tratar sobre la homologacidn de titulos de universidades argentinas, a la Direccidn
General de Ordenacion de las Profesiones Sanitarias la posibilidad de establecer un Grado en
Psicologia habilitante. La respuesta fue que podria ser una solucidn sobre la que se podia dialogar.

Posteriormente, Antonio Ferrer realiza un andlisis detallado de la oferta de plazas del MPGS en el
curso 2024-2025 (9.925 plazas) frente a los 9.075 egresados del curso 2022—-2023. Aungue reconoce
cierta variabilidad en las cifras, destaca que la tendencia observada no parece racional ni sostenible.
Ainade que cada vez se dan mads situaciones en las que se requiere el perfil de Psicélogo General
Sanitario (PGS) para desempefar funciones en ambitos no estrictamente clinicos, como servicios
sociales, centros sociosanitarios o educativos, lo que contribuye a reforzar la percepcién de que el
Grado no ofrece salidas profesionales directas sin el MPGS. Asimismo, sefiala que la ANECA ha
homologado titulaciones de Licenciatura en Psicologia procedentes de universidades argentinas por
tratarse alli de una profesion regulada de la salud, lo que afiade incoherencia al panorama nacional.
Menciona también que parte del esfuerzo institucional de la CDPUE en los ultimos afios se ha
concentrado en cuestiones relativas al MPGS, relegando otros debates estratégicos. Cita el caso de
ciertos planes de estudio extranjeros (tres universidades de Andorra) que parecen disefiados
expresamente para facilitar el acceso al MPGS espafiol incluso con solo tres afios de grado, lo que a
Su juicio podria evitarse mediante una regulacion mas clara del titulo de Grado.

A continuacién, plantea que la incorporacion futura del PGS al sistema publico de salud podria
generar un “efecto llamada” hacia el MPGS, dificilmente asumible por la capacidad actual de las
universidades. Informa que los Ministerios de Universidades y Sanidad estan manteniendo reuniones
para una posible nueva ordenacion de las profesiones sanitarias, lo que refuerza la pertinencia de
reabrir este debate. Cita también una declaracién reciente de la ministra de Sanidad, quien manifesto
gue su siguiente prioridad sera reconocer el Trabajo Social como profesion sanitaria, lo que, segun
Ferrer, deberia hacer pensar a la Psicologia su estatus actual como titulo no conducente al ejercicio
de profesidn sanitaria desde el grado.

Expone seguidamente un analisis de competencias realizado mediante herramientas de inteligencia
artificial con entrenamiento especifico, en el que se compararon las competencias del Grado y del
MPGS. De las 21 competencias analizadas del MPGS, 12 estaban claramente emparejadas con el
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grado, un segundo grupo aparecia parcialmente reflejado y solo un nimero reducido no figuraba en
el Grado. Esto sugiere una superposicion significativa entre el grado y el master. Con base en el
articulo 2.1 de la LOPS, plantea la posibilidad de que el Grado en Psicologia pudiera conducir al
ejercicio de una profesion sanitaria titulada y regulada, siempre que se ampliara su duracion.
Propone, como modelo de referencia, el Grado en Farmacia (cinco afios, con caracter habilitante), lo
gue permitiria alcanzar el nivel MECES 3. De este modo, tanto las competencias asociadas a los 90
ECTS sanitarios del Grado como las asociadas a los 90 créditos del MPGS podrian integrarse en un
Grado de, al menos cinco afos y 300 ECTS, configurado como titulo habilitante.

Concluye proponiendo abrir un periodo de reflexion y consulta a las Facultades de Psicologia sobre
la viabilidad de esta opcion y la posibilidad de solicitar un Grado en Psicologia habilitante de cinco
afnos, invitando a centrar el debate en los fundamentos de la profesién y la definicién del futuro
modelo formativo.

Debate

Esther Desfilis pregunta cdmo afectaria un eventual Grado de cinco aifos a la homologacién con otros
titulos europeos. Ferrer responde que en algunos paises ya existen grados de mayor duracién, por lo
gue no seria una anomalia. Y en otros seria equivalente al esquema 3+2 (grado mas master) que
conduce al ejercicio profesional.

Maria José Sampedro plantea la posibilidad de dos itinerarios profesionalizantes (sanitario y de
orientacién educativa), a lo que Ferrer responde que ello podria generar divisidon interna, insistiendo
en la conveniencia de reforzar un tronco comun. Mar Gonzalez advierte que un itinerario educativo
generaria oposicion por parte de la Conferencia de Educacién y subraya la necesidad de redefinir el
perfil del psicélogo educativo, diferencidndolo de la orientacidn escolar.

Luis Enrique Lépez Bascuas celebra la propuesta, pero pide analizar cuidadosamente sus posibles
consecuencias —en particular, las reacciones del colectivo PGS y la articulacion con el itinerario PIR—
. Subraya que no debe confundirse un Grado de cinco afios con un Grado clinico, y que el objetivo
debe ser reivindicar el papel central de la Psicologia en la salud y mejorar la calidad formativa.

Antonio Ferrer aclara que el propdsito seria equiparar el nivel competencial del actual PGS al del
futuro Grado habilitante, sin orientarlo exclusivamente hacia la clinica, y recordando la necesidad de
mantener una vision global e integradora de la disciplina, siendo que tampoco las competencias
asociadas al MPGS podrian catalogarse de puramente clinicas.

Sara Puig, que interviene telematicamente, manifiesta su pleno acuerdo con la propuesta,
considerandola una oportunidad adecuada, aunque advierte que la posible desaparicion del MPGS
podria generar resistencia en algunas universidades.

Antonio Ferrer responde que comprende esas posiciones, recordando que la CDPUE agrupa tanto

universidades publicas como privadas, pero insiste en que el propdsito comuin debe ser defender la
formacion y el ejercicio profesional en Psicologia.
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Alfonso Salgado valora positivamente la iniciativa y sugiere establecer un calendario concreto de
consulta a las Facultades, con el fin de elaborar una propuesta formal que podria debatirse en una
conferencia extraordinaria. Aiade la necesidad de coordinar la propuesta con colegios profesionales
y asociaciones cientificas.

Antonio Ferrer coincide en la conveniencia de definir un calendario operativo y no descarta la
convocatoria de una conferencia especifica si el proceso avanza rdpidamente.

Toni Solanas aporta una reflexién histérica: recuerda que la Licenciatura en Psicologia contaba con
especialidades, posteriormente reemplazadas por el modelo generalista de cuatro afios. Sefiala la
diversidad de salidas profesionales y anticipa que sera dificil alcanzar un consenso entre los distintos
colectivos.

Antonio Ferrer coincide en la necesidad de trascender debates antiguos y de analizar la
heterogeneidad de los actuales MPGS, que presentan orientaciones muy dispares.

Mar Gonzalez afiade que esta propuesta podria revalorizar otras especializaciones menos visibles,
como la intervencion social, y permitiria a los graduados elegir libremente posgrados de
especializacion sin la presién del MPGS.

David Saldaia apunta que el MPGS no tendria por qué desaparecer, sino reconvertirse y
especializarse en nuevas areas.

Esther Desfilis recuerda que la introduccion de microcredenciales transformara el concepto de
posgrado, por lo que sera necesario reconsiderar la estructura global de la formacién en Psicologia.

Li (CEP-PIE) interviene para expresar que, segun la vision estudiantil, el colectivo se encuentra
dividido: una parte apoya la propuesta, mientras otra muestra reservas, especialmente quienes
aspiran a ejercer en ambitos no clinicos.

Antonio Ferrer se ofrece a mantener una reunién con CEP-PIE para compartir el histdrico de
opiniones estudiantiles sobre esta cuestion y considera oportuno recabar las opiniones de todas las
Facultades a partir de la documentacion presentada.

13:15 Informe de Tesoreria. Aprobacion del balance y cuentas anuales hasta la fecha
La tesorera, Maria José Sampedro, informa que el saldo actual asciende a 33.868,41 €.

Los ingresos periddicos proceden fundamentalmente de las cuotas anuales de las universidades
miembros, mientras que los gastos periddicos corresponden principalmente a las comisiones
bancarias del Banco Santander (223,55 €) y a la cuota del servicio de asesoria, a cuya labor se expresa
un agradecimiento expreso.

Se comunica que existen tres cuotas pendientes de una universidad. Todas las cuotas
correspondientes al ejercicio 2023 se encuentran al corriente de pago, y en 2024 (nicamente
permanecen pendientes las mencionadas tres cuotas.
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Se confirma que las cuotas para el ejercicio 2025 se mantendran sin modificaciéon, dado que los
ingresos actuales resultan suficientes para cubrir los gastos ordinarios. Las domiciliaciones
comenzaran a efectuarse a partir del mes de septiembre de 2025.

En cuanto a los gastos extraordinarios, se detallan los correspondientes a la organizacidon de la
Asamblea de Castelldn, que incluyen la cena institucional (2.195,55 €) y gastos de representacion
por un total de 593 €. Se destaca que la CDPUE mantiene un perfil de gestidn econdmica austero y
eficiente.

Concluido el informe, se aprueban el balance y las cuentas anuales hasta la fecha.
13:30 Ruegos y Preguntas

Marta Guarch, de la Universidad San Jorge de Zaragoza, expresa su agradecimiento por poder
participar en la Asamblea y manifiesta su respeto y aprecio por la CDPUE, a la que califica como “la
élite de la reflexién y del conocimiento”. Sefiala, no obstante, que el conocimiento debe ir
acompafiado de una base moral y ética. A este respecto, expone su preocupacion por la situacion
humanitaria actual en Gaza, de la que se considera testigo y ante la que duda si emplear el término
“genocidio” por su connotacién juridica, aunque considera indudable que se trata de una grave
vulneracion de los derechos humanos. Informa de que, segun datos recientes de la ONU, en ausencia
de una intervencién humanitaria urgente, mds de 14.000 bebés podrian fallecer.

Propone que la CDPUE realice algun tipo de reconocimiento o pronunciamiento institucional,
aunque sea de caracter testimonial, que refleje su preocupacion ética y académica ante esta crisis,
sefialando que la salud mental constituye un elemento esencial en la realidad de dicho conflicto.
Subraya la importancia de que las sociedades cientificas y académicas se posicionen publicamente
en defensa de los derechos humanos y la dignidad humana.

El presidente, Antonio Ferrer, agradece la propuesta y sugiere que Marta lidere la redacciéon de un
texto que recoja el sentir de la CDPUE. Invita a las personas interesadas en colaborar a unirse al grupo
de trabajo, de modo que se pueda presentar una propuesta consensuada para su posterior
aprobacién por la Conferencia.

A continuacidn, Eva lzquierdo agradece la intervencion de Marta y su iniciativa. Aprovecha para
informar de la existencia de un documento de la Sociedad Espaiiola para el Avance de la Evaluacion
Psicoldgica, en el que se establece un consenso cientifico sobre la ubicacidn, duracidn y contenidos
de las asignaturas relacionadas con la evaluacion psicoldgica en los planes de estudio.

Por su parte, Li, representante del CEP-PIE, expresa su agradecimiento por la invitacidn a participar
en la Asamblea de la CDPUE e informa de que su organizacion ya ha aprobado un posicionamiento
sobre la situaciéon en Gaza, ofreciéndose a compartir el documento con la Conferencia. Asimismo,
propone la elaboracion o recopilacion de un listado actualizado de los Masteres en Psicologia
General Sanitaria (MPGS), incluyendo informacién sobre notas de corte y caracteristicas principales,
y se ofrece a colaborar en su difusion.
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No habiendo mads intervenciones, se pasa al punto siguiente del orden del dia: redaccion de
acuerdos.

13:30 Redaccidn y lectura de conclusiones.

1.

Aprobar la renovacién parcial de siete miembros de CAEP, causando baja AZA BLANC,
Gonzalo (U. Pontificia Comillas), CANCELA VALLESPIN, Ana (U. Villanueva), CARBALLO
MARQUEZ, Anna (U. Internacional de Catalunya), CHAMARRO LUSAR, Andrés (U. Autdnoma
de Barcelona), LOPEZ MORA, Clara (U. Europea de Valencia), REDOLAR RIPOLL, Diego (U.
Oberta de Catalunya), SOLANAS PEREZ, Antonio (U. de Barcelona) y siendo sustituidos por
CARVAIJAL MOLINA, Fernando (U. Auténoma de Madrid), FERNANDEZ TORRES, M2 Mercedes
(U. de Almeria), LINARES ALONSO, Ana Maria (U. Catdlica de Avila), PADROS TUNEU, M2 Ndria
(U. de Vic — U. Central de Catalunya), TOUS PALLARES, Jordi (U. Rovira i Virgili), UCEDA
GUTIERREZ, Sara (U. Antonio de Nebrija) y LOPEZ-RUBIO MARTINEZ, Sonia (U. Isabel).
Adicionalmente la representante de UNIR cambia, dejando de ser PENADO ABILLEIRA, Maria
y pasando a serlo BLANCO FERNANDEZ, Ascension.

Estudiar la posibilidad de implementar a través de alguna empresa de desarrollo de software
un aplicativo que permita introducir datos de solicitudes a la CAEP de analisis de expedientes
de forma organizada por parte de los servicios administrativos de nuestras universidades.

Facultar a D. Agustin Romero a dirigirse al resto de miembros de la comisién de mejora del
titulo para que manifiesten quién se suma a participar en la elaboracién y publicacién de los
trabajos desarrollados en la comision.

Elaborar un posicionamiento publico en linea con lo ya expresado por la Universitat de
Valéncia con relacién a la inclusidn de la psicologia general sanitaria en el sistema publico de
salud.

Continuar colaborando en la organizacién y desarrollo del Il Congreso Internacional de
Psicologia, Innovacién Tecnoldgica (IA) y Emprendimiento, organizada en esta 22 edicién por
la Universidad de Navarra, tomando el testigo para una 32 edicidn la Universitat Internacional
de Catalunya.

Proponer un informe de la Conferencia con relacién a los aportes de la psicologia en la
formacién de magisterio y educacién social, a fin de entregdarselo y entrevistarse con la
presidenta de la Conferencia de Educacion que se halla en proceso de elaboracién de los libros
blancos relativos a tales titulaciones.

Elaborar un informe ejecutivo con relacién a las cifras de oferta, matricula, nuevo ingreso,
empleabilidad, etc. del Grado en Psicologia y del Master en Psicologia General Sanitaria.

Actualizar desde la comision de educacion el analisis sobre itinerarios formativos relacionados
con Psicologia de la Educacion en grado y la oferta actual de postgrado oficial.
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9. Recopilar en el plazo de un mes la postura de las universidades miembros de la CDPUE con
relacién a la posibilidad de demandar un Grado en Psicologia conducente al ejercicio de una
profesidn sanitaria, titulada y regulada.

10. Promover la creacion de un grupo de trabajo coordinado por Dfia. Marta Guarch-Rubio de la
U. San Jorge que elabore una propuesta de manifiesto de la Conferencia con relacién a los
conocimientos de la psicologia respecto de las consecuencias sobre la salud mental en
personas inmersas en conflictos bélicos.

11. Aprobar el informe de tesoreria con el balance de cuentas presentado que informa de un saldo
actual de 33.868,41 €.

12. Agradecer el trabajo desarrollado durante estos afios en la Conferencia y en el seno de la
Junta Directiva al secretario de la CDPUE, D. Alejandro Higuera y al vocal de la Junta Directiva,
D. Antonio Solanas.

13. Agradecer a la Universidad Publica de Navarra y a la Universidad de Navarra, en especial a D.
Javier Fernandez y a D. Jesus de la Fuente, por su esfuerzo en la organizacién de la asamblea,
asi como al Colegio Oficial de Psicologia de Navarra en la persona de su decana Dia. Rosa
Ramos por su colaboracién.

14. Celebrar la asamblea de otofio de 2025 en la ciudad de Madrid organizada por la Universidad
Rey Juan Carlos con fecha a determinar a fin de poder generar coincidencia de algunas
actividades con la celebracién del décimo aniversario de la Academia de Psicologia de Espaiia.

Y sin ninguln otro asunto que tratar, se da por concluida la reunién en el Museo de la Universidad de
Navarra, Sala 1, a las 13:55 h. del viernes 23 de mayo de 2025.
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